
 

Приложение 3. Рабочие программы учебных разделов, курсов, дисциплин (модулей) 
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1. Общие положения 

1.1. Цель программа повышения квалификации направлена на совершенствование 

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности работников органов 

государственной власти, коммерческих структур, неправительственных организаций и 

частных лиц, и повышение их профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. Целями программы повышения квалификации являются: систематизация 

представления об этике и профессиональной культуре на государственной гражданской 

службе, основных подходах и инструментах регулирования этического поведения 

государственных гражданских служащих. 

 

 

1.2 Планируемые результаты обучения 

Виды 

профессиональной 

деятельности 

Профессио- 

нальные 

компетенции 

или трудовые 

функции 

Практический 

опыт 
Умения Знания 

ВПД 1 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

 

 

ПК-1 способность  к 

применению норм 

этического 

поведения 

владения 

навыками 

поведения в 

государственных 

органах; 

навыками 

применения 

законодательства 

о конфликтах 

интересов для 

государственных 

служащих 

применять на 

практике основы 

профессиональной 

этики для 

государственных 

служащих; 

применять на 

практике этические 

стандарты при 

принятии решений в 

государственных 

органах 

основы 

профессиональной 

этики для 

государственных 

служащих; этические 

стандарты при 

принятии решений в 

государственных 

органах; нормы и 

принципы поведения 

в государственных 

органах; 

законодательство о 

конфликтах 

интересов для 

государственных 

служащих 

 

1.3. Форма итоговой аттестации: зачет 



 

 

2.  Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 106 ч. 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу слушателей и 

трудоемкость (в часах) 
Образовательные 

технологии 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости всего лекции прак.зан. сам. 

раб 

1 Модуль 1. Основные 

положения корпоративной 

культуры и этики 

государственных и 

муниципальных 

служащих 

10 

 

 

2 

 

 

 

 2 

 

 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии: 

проблемная 

лекция, круглый 

стол, деловая игра, 

тематический 

семинар 

тестирование 

2 Модуль 2 Культура 

межличностных 

отношений на 

государственной и 

муниципальной службе 

10 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 2 

 

 

 

 

 

 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии: 

проблемная 

лекция, круглый 

стол, деловая игра, 

тематический 

семинар 

тестирование 

3 Модуль 3. Деловой этикет 

на государственной и 

муниципальной службе 

12 

 

 

 

2 

 

 

 4 

 

 

Информационно-

коммуникационные 

технологии: 

проблемная 

лекция, круглый 

стол, деловая игра, 

тематический 

семинар 

тестирование 

6 Итоговая аттестация 4     тестирование 

 

 

 



 

Фонд оценочных средств для проведения итоговой аттестации 

(Оценочные материалы представлены на Образовательном портале ДРТИ –  

http:// courses.fish-online.ru) 

 

 

ВОПРОСЫ (пример) 

 

1. Какой из нормативно-правовых актов содержит требования, касающиеся 

публичных выступлений государственных служащих 

А) Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» 

Б) Федеральный закон от 13.01.1995 г. № 7-ФЗ «О порядке освещения деятельности 

органов государственной власти в государственных средствах массовой информации» 

В) Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции» 

Г) Указ Президента РФ от 30.05.2005 г. № 609 «Об утверждении положения о 

персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации 

и ведении его личного дела» 

Д) Указ Президента РФ от 02.08.2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов 

служебного поведения государственных служащих» 

 

2. В каком из нормативно правовых актов отражены ограничения для 

государственных гражданских служащих: 

А) Конституция РФ 

Б) Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» 

В) Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

Г) Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 58 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» 

Д) Указ Президента РФ от 31.12.2005 г. № 1574 «О реестре должностей федеральной 

государственной гражданской службы» 

 

3. Определите, какие средства регулирования поведения служащих относятся к 

внутреннему контролю: 

А) Законодательства по этике государственной службы 

Б) Регулирующие правила и инструкции 

В) Моральные убеждения и нравственные ориентации, ценности и нормы 

Г) Отлаженный механизм подотчетности служащих, система контроля и ответственности 

Д) Этические кодексы 

 

4. Назовите, какие профессиональные навыки и умения необходимы 

государственным и муниципальным служащим для соответствия занимаемой 

должности на государственной и муниципальной службе:  

А) навыки принятия управленческих решений, эффективное применение не только 

известных способов и методов решения возникающих управленческих ситуаций, но и 

инициирование и применение инновационных методов и приемов осуществления 

управленческой деятельности, навыки воспроизводства управленческих знаний и навыков 

в других людях, наставничество, навыки прогнозирования и проектирования 

Б) умение критически оценивать свои способности, расчетливо и эмоционально 

взвешенно действовать при исполнении должностных обязанностей 

В) навыки командной деятельности 

Г) навыки использования ПК 

Д) все вышеперечисленные навыки и умения… 



 

 

5. Каковы моральные приоритеты, которыми должны руководствоваться 

государственные служащие в своей работе:  

А) интересы общества и государства, авторитет государственной власти, честное и 

ответственное служение, защита государственной и иной охраняемой законом тайны 

Б) интересы общества и государства, авторитет государственной власти 

авторитет государственной власти, защита государственной и иной охраняемой законом 

тайны 

в) честное и ответственное служение 

г) интересы общества и государства, защита государственной и иной охраняемой законом 

тайны 

 

6. В какой из нормативно-правовых актов содержится правила этикета дарения и 

получения подарков государственными гражданскими служащими: 

А) Конституция РФ 

Б) Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» 

В) Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

Г) Федеральный закон от 27.05.2003 г. № 58 «О системе государственной службы 

Российской Федерации» 

Д) Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции» 

 

7. Кто считается отцом этики:  

А) Платон 

Б) Аристотель 

В) Сократ 

Г) Софисты 

Д) Гераклит 

 

8. Под корпоративной этикой понимают:  

 

9. Определите, какие средства регулирования поведения служащих относятся к 

внешнему контролю: 

А) этические кодексы 

Б) регулирующие правила и инструкции 

В) отлаженный механизм подотчетности служащих; система контроля и ответственности, 

Г) законодательство по этике государственной службы, регулирующие правила и 

инструкции 

Д) моральные убеждения и нравственные ориентации, ценности и нормы 

Е) законодательство по этике государственной службы 

 

10. Под служебной этикой понимают: 

 

11. Этический кодекс это: 

 

12. Под административной этикой понимают: 

 

13. Под профессиональной этикой понимают: 

 

 

 

 



 

 

Рекомендуемая литература к итоговой аттестации 

 по ППК «Этика государственной службы» 

 
1. Науменко, Е. А. Этика государственной и муниципальной службы : учебное пособие / 

Е. А. Науменко. — Тюмень : ТюмГУ, 2016. — 442 с. — ISBN 978-5-400-01228-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/110130. — Режим доступа: для авториз. пользователей..  

2. Артамонова, Т. А. Этика государственной и муниципальной службы : учебное 

пособие / Т. А. Артамонова. — Барнаул : АГАУ, 2018. — 89 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/137622. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Официальный сайт Федерального агентства по рыболовству. – http://fish.gov.ru/ 

Официальный сайт министерства промышленности и торговли Российской Федерации. – 

http://minpromtorg.gov.ru/   

Официальный сайт министерства финансов Российской Федерации. – https://www.minfin.ru/ 

Официальный сайт министерства экономического развития Российской Федерации. – 

mineconom@economy.gov.ru 

Официальный сайт министерства потребительского рынка и услуг Московской области. – 

https://mpru.mosreg.ru/  

Официальный сайт министерства экономики и финансов Московской области. – 

https://mef.mosreg.ru/  

Официальный сайт Российского союза промышленников и предпринимателей. – 

http://рспп.рф/  

Официальный сайт Российского клуба финансовых директоров. – http://клуб-финансовых-

директоров.рф/   

 

Материально-техническое обеспечение 

Для реализации дисциплины в наличии имеется учебно-аудиторный фонд, 

включающий в себя учебную аудиторию для проведения занятий лекционного типа, 

семинарского типа (практические занятия), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещение для самостоятельной 

работы (кабинет библиотеки, читального зала с выходом в сеть «Интернет») и 

вспомогательные помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования.  

Основные характеристики и оснащенность отражены в паспорте кабинетов, оригинал 

которых хранятся в учебно-методическом отделе ДРТИ. 

Оборудование учебной аудитории для проведения занятий лекционного типа: 

Рабочие места студентов: посадочные места, укомплектованные специализированной 

мебелью, учебные парты, стулья. 

Рабочее место преподавателя: Стол, стул, кафедра. 

Технические средства обучения: Набор демонстрационного оборудования 

(переносной): экран, проектор, ноутбук. 

Стенды и стеллажи для учебно-наглядных пособий. 

Аудиторная доска: Доска меловая. 

Оборудование учебной аудитории для проведения занятий семинарского типа 

(практические занятия):  

Рабочие места студентов: посадочные места, укомплектованные специализированной 

мебелью, учебные парты, стулья. 



 

Рабочее место преподавателя: Стол, стул, кафедра. 

Технические средства обучения: Набор демонстрационного оборудования 

(переносной): экран, проектор, ноутбук. 

Стенды и стеллажи для учебно-наглядных пособий. 

Аудиторная доска: Доска меловая. 

Оборудование учебной аудитории для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций: 

Рабочие места студентов: посадочные места, укомплектованные специализированной 

мебелью, учебные парты, стулья. 

Рабочее место преподавателя: Стол, стул, кафедра. 

Технические средства обучения: Набор демонстрационного оборудования 

(переносной): экран, проектор, ноутбук. 

Стенды и стеллажи для учебно-наглядных пособий. 

Аудиторная доска: Доска меловая. 

Оборудование учебной аудитории для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации: 

Рабочие места студентов: посадочные места, укомплектованные специализированной 

мебелью, учебные парты, стулья. 

Рабочее место преподавателя: Стол, стул, кафедра. 

Технические средства обучения: Набор демонстрационного оборудования 

(переносной): экран, проектор, ноутбук. 

Стенды и стеллажи для учебно-наглядных пособий. 

Аудиторная доска: Доска меловая. 

Оборудование помещения для самостоятельной работы: 

Рабочие места студентов: посадочные места, компьютерные столы, стулья. 

Технические средства обучения: Набор демонстрационного оборудования 

(стационарный): компьютеры в комплекте с системным блоком с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС ДРТИ. 

Стенды для учебно-наглядных пособий. 

Оборудование кабинета «Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет»: 

Рабочие места студентов: Столы (2 пос. места), компьютерные стол (1 пос. место), 

стулья. 

Рабочее место библиотекаря: Стола (абонемент), приставки к столу, стул, компьютеры 

в комплекте с системным блоком, монитором, клавиатурой и мышью, принтер 

Технические средства обучения: Набор демонстрационного оборудования 

(стационарный): компьютеры в комплекте с системным блоком, монитором, клавиатурой и 

мышью, принтеры. 

Шкафы (стеллаж) для хранения, стеллаж для хранения книг, тумбы приставные с 

замком, стенды для книг (5 полок). 

Наглядные материалы (стенды, плакаты и др.): Плакаты. 

Оборудование помещения для хранения учебного оборудования: 

Рабочие места сотрудников: Столы, стулья. 

Шкаф (стеллаж) для хранения экспонатов, таблиц, раздаточного материала и др.: 

Встроенные шкафы, полки, тумбы, металлический шкаф сейфового типа; сейф. 

Оборудование помещения для профилактического обслуживания учебного 

оборудования: 

Рабочие места сотрудников: Столы, Стулья. 

Технические средства обучения: Набор демонстрационного оборудования 

(стационарный): компьютер в комплекте с системным блоком, монитором, клавиатурой и 

мышью, принтеры. 

Шкаф (стеллаж) для хранения экспонатов, таблиц, раздаточного материала и др.: Шкаф 

(стеллаж) для хранения. 



 

 

Перечень программного обеспечения  
Отраслевой образовательный портал Moodle. Отраслевой образовательный портал 

ДРТИ построен на обучающей виртуальной среде Moodle и доступен по адресу   

http://courses.fish-online.ru из любой точки, имеющей подключение к сети Интернет, в том 

числе из локальной сети ДРТИ. Образовательный портал ДРТИ подходит как для 

организации online- классов, так и для традиционного обучения. Портал разделен на 

«открытую» (общедоступную) и «закрытую» части. Доступ к закрытой части осуществляется 

после предъявления персональной пары «логин-пароль» преподавателем или студентом. 
Электронно-библиотечная система ДРТИ ФГБОУ ВО «АГТУ». Обеспечивает доступ к 

электронно-библиотечным системам издательств, доступ к электронному каталогу книг, 

трудам преподавателей, учебно-методическим разработкам ДРТИ, периодическим изданиям 
ABBYY FineReader 8.0 Corporate Edition Система оптического распознавания текста 

STDU Viewer. Программа для просмотра электронных документов 

Google Chrome, Opera Браузер 

Windows NT. Графические, интерактивные, многозадачные оперативные системы 

корпорации Microsoft 

Dr.Web. Антивирусные программные продукты 

Microsoft Office. Приложения – офисные редакторы для работы с текстовыми 

документами, электронными таблицами, электронными сообщениями, базами данных, 

изображениями и т.д. 

Moodle. Образовательный портал ДРТИ ФГБОУ ВО «АГТУ» 

7-zip. Архиватор 

 

Перечень информационных справочных систем 

ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com. ЭБС включает в себя как электронные 

версии книг издательства «Лань» и других ведущих издательств учебной литературы, так и 

электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным 

наукам. 

Предоставляет возможность круглосуточного дистанционного индивидуального 

пользования, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет, адрес в сети Интернет, с возможностью просмотра и скачивания на сайте в онлайн 

режиме. Предоставляет право доступа к отдельным коллекциям, в частности таким, как 

«Инженерно-технические науки – Издательство Лань», «Информатика – Издательство 

Лань», «Физкультура и Спорт – Издательство Физическая культура» ЭБС Лань. 

ЭБС «IPRbooks» https://www.iprbookshop.ru Важнейший ресурс для получения 

качественного образования, предоставляющий доступ к учебным и научным изданиям, 

необходимым для обучения и организации учебного процесса. Использование ЭБС IPR 

BOOKS позволяет обучающемуся подготовиться к семинарам, зачетам и экзаменам, 

выполнить необходимые работы и проекты. Преподавателям ресурс будет полезен при 

составлении учебных планов и РПД, подготовке и проведении занятий, получении 

информации о новых публикациях коллег. 

Ресурс ЭБС IPRbooks объединяет новейшие информационные технологии и учебную 

лицензионную литературу, предназначенную для разных направлений обучения, с помощью 

которого можно получить необходимые знания, подготовиться к семинарам, зачетам и 

экзаменам, выполнить необходимые работы и проекты. 

Контент ЭБС IPRbooks представлен изданиями федеральных, региональных, вузовских 

издательств, научно-исследовательских институтов, ведущих авторских коллективов, 

содержание которых соответствует требованиям федеральных образовательных стандартов 

высшего, среднего профессионального, дополнительного профессионального образования, и 

ежедневно пополняется новыми актуальными изданиями. ЭБС IPRbooks содержит 

множество эксклюзивных изданий, которые не представлены в других ресурсах, в том числе 

https://www.iprbookshop.ru/


 

издательств группы компаний IPRmedia: Вузовское образование, Профобразование, Ай Пи 

Эр Медиа. 

Удаленный доступ посредством сети Интернет возможен с любого ПК. Работать с ЭБС 

IPR BOOKS можно так же с мобильных устройств в круглосуточном режиме удаленно 

(скачайте приложение IPRbooks Mobile Reader на App Store или Play Market, приложение для 

слабовидящих IPRbooks WV-Reader на App Store или Play Market). 

ИСС «Консультант +» - Содержит российское и региональное законодательство, 

судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных 

организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных 

правовых актов, международные правовые акты, правовые акты по здравоохранению, 

технические нормы и правила 

 


