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Отчет  

о проведении внутреннего независимого анкетирования работодателей 

об удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

 в 2024 году 

 

В рамках проведения регулярной внутренней оценки качества 

образовательной деятельности, в целях определения направлений 

совершенствования образовательных программ среди представителей 

работодателей было проведено анкетирование.  

Цель и задачи анкетирования: - определить уровень удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников и процессами 

взаимодействия с Институтом по вопросам подготовки обучающихся; - 

выявить требования, которые предъявляет работодатель к профессиональной 

подготовке выпускников; - получить рекомендации от работодателей по 

развитию компетенций обучающихся. 

Одним из критериев качества образования является востребованность 

выпускников на рынке труда и удовлетворенность работодателей качеством 

их подготовки. Достижение качественной подготовки выпускников возможно 

при тесном сотрудничестве с организациями-работодателями, основанном на 

понимании того, что только при наличии такого сотрудничества возможно 

подготовить специалиста, обладающего необходимыми компетенциями. 

Анкетирование работодателей является механизмом внутренней оценки в 

системе менеджмента качества, который позволяет оценить степень 

достижения ожиданий, удовлетворенности профессионального сообщества 

результатами образовательного процесса, а также учесть требования 

работодателей при формировании, актуализации содержания 

образовательного процесса. 

Анкетирование работодателей проходит на платформе Яндекс-формы в 

анонимном режиме. В анкетировании приняли участие более 10 организаций 
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- потенциальные работодатели для выпускников института по всем 

направлениям подготовки и специальностям. 

Тема анкеты: «Удовлетворенность качеством подготовки выпускников» 

(по направлениям подготовки). 

Представителям работодателей было предложено ответить на 

следующие вопросы: 

1.  Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников? 
полностью удовлетворены 83.3% 

частично удовлетворены 16.7% 

не удовлетворены 0% 

 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников ДРТИ? 
 полностью удовлетворены 66.7% 

частично удовлетворены 33.3% 

не удовлетворены 0% 

 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников ДРТИ к 

адаптации в производственных условиях? 
 полностью удовлетворены 100% 

частично удовлетворены 0% 

не удовлетворены 0% 

 

4. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

выпускников ДРТИ? 
полностью удовлетворены 100% 

частично удовлетворены 0% 

не удовлетворены 0% 

 

5. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших 

выпускников на работу? 
полностью удовлетворены 83.3% 

частично удовлетворены 16.7% 

не удовлетворены 0% 

 

6. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим 

институтом? 
полностью удовлетворены 100% 

частично удовлетворены 0% 

не удовлетворены 0% 

 

7. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим 

работодателям? 
полностью удовлетворены 83.3% 
частично удовлетворены 16.7% 
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не удовлетворены 0% 

 

8. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего 

института 

  
Высокий уровень теоретических знаний 15.8% 

Профессионализм выпускников 15.8% 

Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных 

ситуациях 

13.2% 

 

Желание выпускников работать 13.2% 

Владение современными методами и технологиями деятельности 10.5% 

Высокий уровень производственной дисциплины 10.5% 

Высокий уровень производственной дисциплины 10.5% 

Высокий уровень практической подготовки 7.9% 

Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию 7.9% 

Владение коммуникативными навыками 5.3% 

 

9. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего 

института? 
Недостаточный уровень практической подготовки 50% 

Низкий уровень теоретических знаний 10% 

Отсутствие желания работать 10% 

Низкая производственная дисциплина 10% 

Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию 10% 

Низкий уровень общей профессиональной подготовки 10% 

 

10. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке 

выпускников ДРТИ? 
Улучшить уровень практической подготовки 50% 

Повысить навыки саморазвития и самообразования 25% 

Повысить уровень общей культуры  25% 

Повысить уровень теоретических знаний 0% 

Повысить навыки производственной дисциплины  0% 

 

Вывод:  

В ходе опроса работодатели отметили, что для эффективной 

профессиональной деятельности молодому специалисту необходимо обладать 

в первую очередь следующими компетенциями: ответственность и умение 

применять практические навыки в нестандартных ситуациях. Одинаково 

важны способности к самоорганизации и саморазвитию, анализировать 

информацию и вырабатывать решения, предотвращать и разрешать 

конфликты. 

На основании проведенного анкетирования для улучшения организации 

подготовки специалистов рекомендуется: - продолжить работу по 

совершенствованию структуры образовательных программ в соответствии с 

запросами рынка труда; - во взаимодействии с работодателями рассмотреть 

профессиональные компетенции подготовки специалистов - будущих 
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участников рынка труда; - развивать сотрудничество с работодателями на 

каждом этапе разработки и реализации образовательных программ через 

привлечение к разработке/актуализации содержания программ, ФОС, 

организацию практики, проведение встреч со студентами, экскурсий на 

предприятия, мастер-классов, выполнение преподавателями и обучающимися 

проектов работодателей; - продолжить опыт проведения мониторингов 

трудоустройства выпускников. 

 

В Приложение 1 представлены данные опросов работодателей с 

распределением по специальностям и направлениям подготовки. 
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Приложение 1  
Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности  

качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования (%) 

Код / 
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Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?  

В полной мере удовлетворен 84 82 80 80 80 - - - - 

Частично удовлетворен 16 18 20 20 20 - - - - 

Не удовлетворен 0 0 0 0 0 - - - - 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников ДРТИ? 

В полной мере удовлетворен 
80 80 80 75 82 - 

- - 

 

- 

Частично удовлетворен 20 20 20 25 18 - - - - 

Не удовлетворен      - - - - 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников ДРТИ к адаптации в производственных условиях?  

В полной мере удовлетворен 77 72 74 76 80 - - - - 

Частично удовлетворен 23 28 26 24 20 - - - - 

Не удовлетворен 0 0 0 0  - - - - 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников ДРТИ?  

В полной мере удовлетворен 82 80 84 85 82 - - - - 

Частично удовлетворен 18 20 16 15 18 - - - - 

Не удовлетворен 0 0 0 0 0 - - - - 

 Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу? 

да 100 100 100 100 100 - - -  

нет 0 0 0 0 0 - - -  

 Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим институтом? 

да 100 100 100 100 100 - - -  

нет 0 0 0 0 0 - - -  

Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 

да 100 100 100 100 100 - - -  

нет 0 0 0 0 0 - - -  
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Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности  

качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы высшего образования (%) 

Код / 

Специальность  

35.03.08 35.04.07 19.03.03 38.03.07 16.03.03 38.03.01 05.03.06 

Водные 

биоресурсы и 

аквакультура 

(бакалавриат) 

Водные 

биоресурсы и 

аквакультура 

(магистратура) 

Продукты 

питания 

животного 

происхождения 

Товароведение Холодильная, криогенная 

техника и системы 

жизнеобеспечения 

Экономика Экология и 

природопользование 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?  

В полной мере 

удовлетворен 
80 82 84 86 82 84 80 

Частично удовлетворен 20 18 16 14 18 16 20 

Не удовлетворен 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников ДРТИ? 

В полной мере 

удовлетворен 
80 80 82 78 85 80 

80 

Частично удовлетворен 20 20 18 22 15 20 20 

Не удовлетворен 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников ДРТИ к адаптации в производственных условиях?  

В полной мере 

удовлетворен 
78 75 74 70 70 

75 78 

Частично удовлетворен 22 25 26 30 30 25 22 

Не удовлетворен 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников ДРТИ?  

В полной мере 

удовлетворен 
85 80 82 84 88 

85 87 

Частично удовлетворен 15 20 18 16 12 15 13 

Не удовлетворен 0 0 0 0 0 0 0 

 Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу? 

да 100 100 100 100 100 100 100 

нет 0 0 0 0 0 0 0 

 Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим институтом? 

да 100 100 100 100 100 100 100 

нет 0 0 0 0 0 0 0 

Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 

да 100 100 100 100 100 100 100 

нет 0 0 0 0 0 0 0 

 


