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ПЛАН РАБОТЫ 

Центра дополнительного профессионального образования и обучения ДРТИ 

на 2023 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия/действия Сроки Показатели 

1.  Мониторинг рынка образовательных услуг с 

целью анализа востребованности существующих 

программ курсов повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки 

ДРТИ, а так же выявления направлений, 

профилей и профессий наиболее востребованных 

на рынке труда в настоящее время 

В течение 

года 

 

2.  Регулярная рассылка предложений по 

прохождению курсов повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки в 

государственные и коммерческие 

организации/компании и в подведомственные 

организации ФАР 

В течение 

года 

 

3.  Организация  и проведение курсов повышения 

квалификации по имеющимся образовательным 

программам для внешних слушателей 

В течение 

года 

1 программа 

повышения 

квалификации 

4.  Организация обучения по программам 

профессиональной переподготовки для внешних 

слушателей 

В течение 

года 

1 программа 

переподготовки 

5.  Количество слушателей курсов повышения 

квалификации 
В течение 

года 

60 человек 

6.  Организация  и проведение курсов повышения 

квалификации по имеющимся образовательным 

программам для профессорско-

преподавательского состава и сотрудников ДРТИ 

В течение 

года 

Согласно 

кадровым 

потребностям 

ДРТИ 

7.  Организация обучения по программам 

профессиональной переподготовки  для 

профессорско-преподавательского состава и 

сотрудников ДРТИ 

В течение 

года 

Согласно 

кадровым 

потребностям 

ДРТИ 

 


