
План корректирующих мероприятий на 2026 год 
по результатам внутренней независимой оценки качества образования в ДРТИ за 2025 г.

Цель деятельности: устранение выявленных недостатков и улучшение качества образовательных услуг

JV« Этапы Ожидаемы й резул ы ат Срок проведения Ответственные

1 Нормативно-правовое регулирование. Утверждение плана 
корректирующих действий.

Четкая структура действий февраль куратор ВСОКО

\ Повышение квалификации преподавателей. Курсы повышения 
квалификации и обмен опытом внутри коллектива.

Более квалифицированные педагоги, 
способные применять современные 
подходы

в течении года руководители структурных 
подразделений

Материалы и техническая оснащённость. Модернизация 
оборудования и аудиторий.

Современная среда обучения, удобная для 
эффективного усвоения знаний

в течении года руководители структурных 
подразделений

Внеучебная активность студентов. Внедрение механизма 
регулярного участия студентов в создании внеучебных 
мероприятий.

Повышенная мотивация студентов, 
повышение их инициативности

в течении года руководители структурных 
подразделений

Образовательная инфраструктура и обслуживание студентов. 
Комплекс мероприятий по ремонту и реконструкции.

Комфортные условия проживания и 
отдыха

в течении года руководители структурных 
подразделений

Привлечение работодателей к процессу обучения. Совместные 
проекты, стажировки, форумы и диалоги с работодателями.

Соответствие профессиональным 
ожиданиям работодателей, рост 
привлекательности выпускников

в течении года руководители структурных 
подразделений
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